On va +out
vous racenter..
vous allez veir
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Chéres amies, chers amis,

Merci d'étre présentes ce soir, +émeignage de vetre soutien et de lintérét que vous portez &

notre asseciation.

CeHe année, notre rappert d'activités vous sera présenté sous forme d'un roman photo. A men
souvenir, ces publications fleuraient ben I'eau de rose el le parfum de patchouli et fout finissait
par des embrassades et des mines réjoules.

Ce genre de scénario colle bien & la réalité de ceHe année écoulée, tant sur le plan de la qualité
que du nembre d'animations, des sorties et camps proposés et réalisés pour les jeunes
fréquentant le Locados, parfum de patchouli peut-étre en moins.

Tous ces hauts faits vous seront détaillés dans les intriques palpitantes, qui saurent voug fenir
en haleine tout au long de votre lecture.
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Le comié e} I'équipe d'animation se sent mis au vert e temps d'une journée, pour travailler
sur deux axes prieritaires, & saveir comment approcher les habitants, qui seraient
intéressés a re‘_i‘loindre netre asseciation comme membres, et si affinité e} désir de s'investir
davantage, de venir prendre place au sein du comité.

Le deuxiéme peint, pour donner suite au contact déja pris en 2024, concernant notre
participation ou nen & l'accuell et aux activités & préveir concernant les jeunes du neuveau

quartier du Rolliet qui est actuellement en phase de construction.

Aprés une réflexion apprefeondie et un commun accerd entre le comité et I'équipe d'animation,
nous avens convenu de nous lancer dans l'aventure, qui va marquer le début d'une nouvelle
étape pour netre asscciation, portée par le dynamisme et la passion de chacune. Ce point
sera débatu au peint & de netre ordre du Jeur.

Il est impessible d'imaginer un reman-feuilleten sans une héreine qui, année aprés année,
captive les lecteurs par son élégance, sa défermination et son infelligence. Notre asseciation a
eu la chance de pouveir compter sur une figure dont le potentiel professionnel et humain est
immense. Sen saveir inné lui permet d'accompagner sen équipe et le comité vers des
sommets, tout en témeignant d'un amour indéfectible pour l'animatien secieculturelle et

peur tous ses usager.es.

Et bien chéres amies et amis, [impensable et oui je dis bien l'impensable, alors que les
prochaines saisens éfaient déja pregrammées | Patatra. Netre animatrice vedette en chef,

neus a annencé qu'elle avait <€dé aux sirénes de la concurrence et qu'elle neus quitait.

Depuis ton arrivée, qui a €€ pour nous une véritable apparition au cceur de la traversée du
désert du Lecados, jusqu'a aujeurd’hui eu netre centre mériterait une récompense peur la
qualité de ses prestations, ton engagement n'a jamais failli. Gréce a ta présence, le Locades a
pu se distinguer par l'excellence de ses activités sur S2 semaines, la prise en charge de la
formation, I'écoute aHentive envers chacune, et par des relations sclides &tablies avec les
membres du comité, nes jeunes, e} I'ensemble des acirices et acteurs impli:{ué.&& +u as su
créer un véritable label Locades, en constituant une équipe de professionnelles de grande

qualité, foutes et tous affiliées a ce label et passionnées par leur métier.
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Avant ton départ, tu laisses une équipe solide préte a faire vivre |'esprit Locades. Noam Aebersold
assume désormais la responsabilité de I'équipe. Nous lui accordens foute notre confiance. A ses
c&tés, Maria Feitosa et Erwan Le Henanf, nouveaux enimateurs et animatrices secioculturelles,
appertent déja leur expérience acquise au sein du Locades. Alexandre Salamin rejeint également
I'équipe au peste de secrétaire social.

Brave & David pour |'obtention de son Bachelor en Animation Secicculurelle, obtenu sous ton
impulsion et fon bienveillant suivi.

Alors, mille mercis pour tout ce que tu as apperté au Locados, Nous te souhaifons une pleine
réussite dans ton désir de te consacrer entiérement a la filiere formation HETS et & I'Animation
Socioculturelle. Comme tu |'as fait pour le Locades, et jen suis persuadé, cete filiére en sertira
grundie.

Un immense merci & toute ['équipe d'animation que je n'ai pas citée plus haut, qui chaque année
accomplit son travail avec dynamisme, passion et professionnalisme.

Je n'oublie pas mes colléques du comité, toujours présentes et impliquées dans les nouveaux
chalenges qui nous atfendent, qui participent activement & la vie de nolre association en
respectant notre réle de garants du projet institutionnel et des missions définies dans nos
statuts.

Une pensée *I-m.:,jours émue et tout notre soutien pour netre ami Salvatore Cassarg, qui nous en
sommes sdrs pourra éfre @ nouveau parmi neus pour nous prediquer ses conseils éclairés.

Le comité s'associe pleinement aux remerciements de ['équipe envers fous les acteurs qui
permeHent au Locados d'exister.

Je vous souhaite & toutes et & tous une excellente soirée.

Jean Chal
Président du comité de gestion
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Administratif et fechnique :
Alexandre Salamin, sécrétaire social
Tsabelle Alvaro, mmp‘hhk‘
Antonia Maria Da Silva, agente d'entretien
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20257
Neam Aeberseld, Gianni Karakése, David Bordée, Sophie
Grundjenn. et Maria Feitesa

E+ les animateurs e} animatrices auxiliaires ©
Erwan Le Hénanf, Maria Feitosa, Delhya Mengue,
Thomas Thurnherr et Antoine Rossiaud

Qui étaient les animateurs et animatrices au Lecades en
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Assistant socio-
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Malamine Sall

je Escobar
alembe
erouati
oann Armes‘{ﬂ
Alexis Negl
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MERRRES O COME
Jean—Frangois Chal - Président
Alvina Stalder - Vice-présidente
Robert Chal - Tréserier

Mina Galley — Secrétaire
Julie~Crystal Rebetez ~ Membre

Céline Jost -~ Membre
France Galle = Membre
Dylan Arauja Da Silva = Membre

Salvatore Cassara - Membre

Robert Di Giergio — Membre Q
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ACCUEILS EXTERIEUR
=="| Dans une volonté de renforcer nofre présence sur |'espace public et d'dller & la ~AC
. rencontre des habitantes, nous avons mis en place un accueil extérieur dans le
quartier du Véledreme, autour d'un projet simple et fédérateur : la préparation t
~ et la distribution de crépes.
Cet accueil en dehers des
murs avait peur alqjedrf' de
proposer une alternative au
format classique en
intérieur, en investissant
directement I'espace public.
En périede estivale
notamment, cette présence
extérieure permet de créer
une dynamique différente,
plus euverte, plus
spentanée et davantage en
lien avec la vie du quartier.
Les jeunes ent ét€ pleinement impliqués dans le projet. Ce sont eux qui ont préparé
les crépes et qui les ont ensuite propesées aux habitantes. Celte mise en situation
concréte leur a permis de développer leur sens des respensabilités, leur autenomie
et leurs compétences relationnelles fout en renfergant leur confiance en eux et leur
sentiment d'utilité secial.
Efre en contact direct avec les habitants, expliquer la démarche, servir, échanger : autant /-
d'expériences valorisantes qui renforcent la confiance en soi ef le sentiment d'utilité.
¥ Au-dela de l'activité en elle-méme, ces moments partagés ont contribué a créer du lien Y
entre générations et & renfercer la cohésion au sein du quartier du Véledrome. Les V
échanges ont é1é riches, conviviaux et porteurs d'une image positive des jeunes. —
¥
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Cete action illustre pleinement netre réle d'animation
socioculturelle : faveriser la purl-]c]pﬂlaru, valeriser les

compétences des jeunes et investir ['espace public comme
lieu de rencentre, de dialogue et de vivre-ensemble. .

JOURNEE SPORTIVE DE
L'ECCG STITELMANN i : 4
— : Lors d'une de nes réunions de
. réseaux, |'ECCG Stitelmann a
proposé aux travailleurs
seciaux de la région de
participer a leur jeurnée
spertive. Nous avens ainsi é4é
présents sur |‘événement en
collaberation avec plusieurs
équipes TSHM.

Ce projet nous a permis, nen
g i seulement de collaborer avec
FI\ netre réseau, mais aussi de
nous faire connaitre auprés des
éléves e} posser un ben
moment avec eux,




LOCASOUND FESTIVAL
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Aprés le succés de la premiére édition, iequipe anasx:und
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Pendant P|u51eurs n:ams les jeunes ont participé & des ateliers de formation :
gestion de projet, communication, booking, legistique..

avient avec une ambition claire : faire encore mieux.. ensemble

- ..#‘.'
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Fon ne veulait pas

juste faire un
festival.. On
veulalt saveir

COMMENT e faire

CeHe fois, on est
prétes. On a appris
de |'année passée |




le E-'r'und jaur arrive.. e'l' ]u
foule est au rendez-vous |

‘Uambiance est incroyable I
Hausse significative de la fréquentation

que |'‘année
derniére !

= . “Franchement, super erganisation !
ation, accueil, logistique, Gain en autenemie
Meilleure ré{Jur'H'l-j-:?n des rESPGnsubi[iﬁs
Gestien des imprévus plus mature

communication.. Les jeunes prennent
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Une énergie collective, inclusive e festive.

On sent que c'est un
Pl‘ﬂjﬁ' fait par des
jeunes.. pour tout le

mende |

Au-dela ‘Fes+iw:r|_. ceHe 2éme édition o marqué une
étape importante.

L'aventure centinue..

"On a pris confiance en nous.”
“On sait qu'en est capables.”
Développement de
compétences concrétes
Cenfiance et leadership
renforcés

Structuration du collectit

%

Pourquei ne pas créer netre association ©

On prépare dE:jﬁ le 2éme éditien !
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LES CAMPS |

Neus avens décidé de coorganiser un camp & Barcelone pendant les vacances de ]
Paques aver des jeunes qui peuvoient peser des problémes de lien dans le quartier 12
mee®] e} avec 'équipe du Locados. Le but a é4é de renforcer le sentiment d'appartenance |
au sein de la commune, d'amélierer nos relations et la dynamique du groupe.
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: 1‘ Cest nous qui

i covens ar_gnmsé e
projet ef lavons
portés devant le

cormité

¢a valait |a
peine de
Slimpiff{uer.l L . " s, Tk

= Cn oo m#ndub

, ...-_ '::. A
U'idée de ce projet & Come a émergé lers du retour de la finale de la Coupe de Suisse :
& Berne, remportée ce_i_ourhla par le ServeHe FC Lepthousiasme suscité par cette

sortie collective a denné envie aux jeunes de renouveler I'expérience, mais ceHe fois—

D,

< ci en imaginant un véritable veyage, tout en profitant de |'occasion pour assister & un
match de feotball sur place.
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Le groupe étant
“’"‘P°5é a Iﬂ ‘FDE rairment lo clacze
dEj\EunBE nduHEE le Jﬂgﬂmen‘} que jal

fréql..aen'!-an'l les ' trouvé |

TSHM et de
~ quelques
adolescents
fréquentant le

Locados, les deux
équipes éducatives

ont décidé de

collaberer auteur
de ce prcije-l.
|

w U

Les jeunes ent pris part activement &
son financement grice a diverses
actions et ont é4é impliqués dans

toutes les étapes de |o préparation.

"‘ - ty e | =
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La cubure est

super i |

Bien caleulé, e .

budHE'F en tout

Le voyoge s'est transformé en une expérience collective construite par et

pour les jeunes,

Ce processus a permis aux jeunes
de développer des compétences ep
erganisation, en gestion de projet
et en {ravail d'équipe, fout en
renforgant leur engagement et leur
sentiment d'appropriation du
projet.
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Je savais pas qu'on
Pau'uu]’r £{aire tout £a
avec le Locades, ils
erganisent beaucoup
de choses ef sont &

|'écoute de nes

A

Duais ouais,

tinquiete

I\

Cest cool de

veyoger entre
Tls nous ont auss] % i :‘.‘IMIS-. Dn
responsabilisés dans s'amuse ef
netre

la cenfiance quils
nous ont accordée
quand on veulait de §

'autonemie,

dynomique de
b, jroupe évolug

\,-I Le camp & Rimini visait un groupe de

\._\ Jjeune avec qui nous aviens peu de
liens au Lecodes. Les actividés, les

g repas ainsi que les moments partagés
neus ont permis de mieux nous
connaftre pour travailler ensemble

par lo suite.




{uméE,jE préfére
quand ¢'est les anims

Aaendd & Chist é?r

comment faire mais je

Vous ollez veir
c'est frop super,
et c'est une min
rande en plus o
o blen s& posser.

; ouni c'es
chaud quand

A mEme e Wake

Y Eon e vral cest
stylé Je Creu-du-Ve
mais bon flemme de
faire une rande
I:Luurud mEme.

Bon en vral o va..
la c'est plus que
de la descente ef

c'est quand méme

super jeli la vue 4

Mini rande.. men
ceil euai.. en
Plus y o méme
\ des vaches, en
— es} o la??l A




comment il nous
suppertent les

anims, on est

vralment une

sajs pas majs

de Neuchatel

rejs du
monde ||

Bon inquidtes on &
vu pire, mals bop
q‘\.u:nd rrlirne sssayez
de veus roppeler e
JuE VouS CoTRMand ez
quand vous &es au
restauront

Ah c'est frop bien
le voilier mais {'ai
teujeurs pas

Cﬂ‘ﬂ'ﬁFl‘jE e que

crojsiére peur

finir en beauté

aller & & en mérne
termps dans le
foboggan de

abusé quand
mMeéme, mais

avee 'ATR cor s ond das

:mpéilenr:ﬂ :Lh?::ﬂque:
& [espoce por la

réalimetion I v o Yanud
et aisdoin, Cest ovec sun
que $us pourras lapcer |
?FEJI'.‘l' refnber i

Foi el fuger ot i
G i pre da el
reuletie & mipes Sl
dkl R (et a St
woy Sempn i (il &
il v Saivn supsr ol jore
dun acddent domk wne
#azeds an metiperh e

moanifwskahion 3 ko Chopie L &
:1.1&“;». i-e:l-&t-wa&l— oygis, frop e 144, 4 G&mﬂl_}E
- fsowamart dovw o ekl ot pes do pondre o proyed
iy protnt paon-aie el ko dermoade * Sub'-'qu}m Tﬁgar&e ﬂ'ﬂ'ﬁc

et ol fant secephd, ok e e Fﬁ‘l.l.r
mioceups ialonfjers ] s
Soccornpagrer les jeanar F afgﬂﬂ'sﬂ+iaﬂ.

dose |8 P‘“,I’"'l' peat ba
rutsitien.




Salut & vous, en
laneer un P-rr:jei' de
construction dune
reuvelle roulette &
crépes, comment

G va foive bosser
deux ipunes de chex
vous of deax jeunes
de chez nous, comme
ga on foverlser la
renconire et |’é<hnr15q.

deuait
quss) nous avens ity

. b=
. du projet On ¥
disponibles S0 \en::"&‘:liu?el?; fatelier CNC «

£ a re
< on va dép pren onvient paur un

Eon |l.‘.5_lle-.|.'1£5, o i
compie le plus Cest la
stourite Op préfire que
vous y alliez
tranquillement sans
vous blegser. Done qa
gorg JuneHes de
pretection ah|.-5:|+a-jre
e} on fait out en
deursur

v S

d-:rig-l-c., {fafes guﬁre de
ne pas abimer ks
planches quand +u
finalise la découpe avee S

. la Ecla_iapﬂrnc:'rﬁa. '

A\u niveau pengage
c'est trés bien
comme vous faites
les jeunes, on




Roniour les jeunes, ki
C'!:f;'r comme & [etelier
CHE, on pense & |a
sécurité avand fout

Donc ga sero blouse de
bravall, lunettes de
pretection ef gonts

y Pour tout le monde

irture aussi
cest frop bien,
méme s'il fait un

peu froid dans le

sous-so| |a el

Allez plus que |43
vis & fixer.. ¢a va
le faire Il

Mais Tury
corament tu as
fais pour F-é'I'Er lo
BN méche de 10 7RI

>

Reaardez-meol
v:e-i-l?e précision |
Grande classe |

e

: : -
-~
r
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K
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Oui javeue vous B
avez bien ovanceé

les gars, bravo | /

Je suis la neuvelle

e | roulete du Lecades,
[ et | . Merci & 'ATE e} aux
; : jeunes de m'avoir
construite, je suis fiére
d'exister et de permetire
aux jeunes de foire des
crépes |
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On s'est bien
entrainés avec
nes partenaires
de jeux_ ¢a va

&tre spert !l

Vous avez vy
le smash que
je lui ai mis
eell

; ,AJ-. oual
j€tais pas B
prét.

Mais
heureusement
fue je ne

porticipe pas. 8

Ju rols |:|_u'i| ya \
un fitige.. veyens si
les jeunes arbifres

s'en sorfent..

Allez c'est
le match
décisif Il

Ya be&ucaup
trop de
niveaw, on se
croirait aux
JO frére |l
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SALLE MULTIMEDIA
la salle multimédia est un projet pensé, congu el réalisé pour les jeunes du P
Locades. L'idée était de réinventer une salle dans nos lecaux en prenant en compte
% les envies et les demandes des jeunes. Pour cela, une petlite bofte o éé mise &
disposition ofin que chacun puisse y noter ses idées anonymement, puis nous avons t
~ P les trier.

Un coin lecture, une PlayStation, ainsi que netre
fameuse beorne d'arcade ent pu &re intéqrés et
utilisés.

n lieu convivial, permetHant de se meHre
dans une bulle, est né. De nembreux
moments de partage et d’é-:han?e ont pu
avoir lieu dans cete salle,

Ce projet permet de meHre en avant
Fimportance de denner la parele aux jeunes
et de les impliquer activement dans la
création de leurs propres espaces et dans
les changements qui les concernent
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ATELIERS ESTIME DE SOI i K L

En lien avec la thématique centrale de la convention tripartite, le SASJ, les TSHM et |e
Locades ent mis en place la secende édition des ateliers autour de 'estime de sei.
L'idée principale éfait d'aborder les questions de santé mentale par le biais
d'activités visant & prendre sein de soi - taire du bien & sen corps et son esprit.

Z

fAprés |= pose le
bBlender sur e

—1
w

'.'!{:|=-'._:=' pédale e

D'aberd je choisis veild {'al un

mes fruls smocthie |

On enchaine sur

l'atelier boxe en |

\ extérieur T 4

ga sera plutst
Fatelier cuisine

pour el

On se |ance dans
l'atelier

maquillage et

on se croirait
presque en

studio pre,

séance phete




L'atelier impro i

est rop

marrant

artistiques

Je veur veir ce
qu'en peut faire
a |'atelier
créations

our ‘ﬁnjr




Bilan au 31 déecembre 2025

Acaf immobilise
i)
Machines &t matenel
Materisl sudoviuse!

Total Actif immobilisé
Total de I'Actif

Passif
Fonds étrangers

Engagements cowrants
Foumnisseurs
Salares 3 payer
Creanciérs cociaux
AUtres Creancasrs

Provicions =t fonds d'nvesticsement
Fonds dinveshssaments

Passifs vransicires
Charges a paysr

Charges estimées 4 payer
Produits comptabilices davances

Total du Passif

2025/ CHF
74048 19007 .88
063540 34901 41
1088 95 ;
039,65 1'400.00
¥257 50 3397 50
5‘% 1%‘ _5'%‘%‘1
£830.10 T662.45
5157 40 98578
12987 50 [T EFE]
2925700 4575374
4932225
4932225
78'579.25 4575374
TH27 13 382 80
a31.15 1792.75
;. '!+ 1
Shid 13711
4750000
42750000
768065 43125
; 22180
_260.00 4043 35
T4l 65 T8 20
51054 99 18473 56
TE78.68 TET8 68
27601 50 14185 35
7755 82 §416 15
2r524.26 30'280.18

T8'579.25

AL

48T



DECOmMIgEmEnts 82 hiar

Rirvires Cos DS
Drssouion onds dinvestresement

A 0TS B AN IN0nes
Emretias des mmeubies

Waleur o2 (enreten oIt pOyE DI 085 BT
Entret=n g8 Tolje! motiker

Loyers. fermaces ¢ redevances Tutiisaton
Valeyr iocative des bIments payes par 0es et
Dedommagements
Presitons o8 senaces el Rotordiees

Fras 3550Cahon

Total biena #f sernces
Amortissements st drvers

ATOMTSETENT SFINErES
Diminution o créancas &1 divees
Comatiton ce longs JMvastEsement
Sutvantions eoITbuess

Tolal amortasements of divers

Sous-total Charges
Resultat de fonctonnement

2005 | CHF

a7
25170
NFaE3 N0
27155

TITT4TAS

IsTe
Ty
1585

227

TE00.00

06N

11 ™

85138550
MuR2wn
1SR
e "L ]
19S5 45
TS50
690555
73525

PR

maes
s
HIEle
LTF -
174885
L2488
InisLS
9040

£9803.07
1503.70

TTTeeEN

Tea

EEFL1E 5
IERAT IS
17193
gL
1151330
1329885
596545
3596155

1enal

48355
e mn
IT649.00

™Miso
TEE 82
ZT251.50
T5L50
sELN20

§11.90
WINES

42055

16755479




)J 1ES COMPTES \,q

RAPPORT DE GESTION DU TRESORIER POUR L'EXERCICE 2025

Le Locados a recu une subvention communale pour son fonctionnement de Frs 120'000,—,
ainsi qu'une subvention extraordinaire pour le remplacement d'un bus ne répondant plus aux
normes de sécurité. A cela s'ajoute des subventions en nature d’un total de Frs 67'970.80,
correspondant a la mise a disposition des locaux du Locados et du Vélo-D ainsi qu’a la gratuité
lors de |'utilisation de la piscine et de |a salle de gym.

Une subvention communale extraordinaire a également été allouée d'un montant de :

* Frs 10'000.— pour l'engagement de stagiaires MSTS, ce qui a permis d'accueillir 4 stagiaires
durant I'année 2025 pour un total de Frs 15'722.10.

Le dépassement a eté financé par le report du solde de 2024 et par le Locados.

2’!1'!1 2

En septembre 2025, le Locados a organisé la édition du Festival LocaSound, projet congu
par et pour les jeunes de Plan-les-Ouates grace a la participation financiére :

* du Fonds ados-été de la FASe pour un total de Frs 6'000.-,

» du Fonds Animation Jeunesse pour un total de Frs 3'751.70,

* _ du Locados pour un total de Frs 1'811.54.

Une subvention spécifigue pour la création et la réalisation d'une nouvelle roulotte a crépes a
également éteé accordée par le Fonds ados-été de la FASe pour un total de Frs 6°500.—.
Finalement, durant I'année 2025, le Locados a réalisé des revenus pour Frs 7'575.78,

représentant les participations des usagers aux activités organisées, telles que les sorties et
les camps, ainsi que les revenus engendrés par les repas du mercredi et du vendredi, les
Afterschools et les préts de salle,

Les comptes de I'association se soldent avec un excédent de dépenses de Frs 2'755.92, qui

représente |‘utilisation d'une partie du bénéfice realise en 2024 pour financer un camp
supplémentaire pour les jeunes et pour I'achat d’équipements pour le nouveau bus.

Je termine en adressant un grand merci a mes collegues du comité, a toute I'équipe :
animateurs, ASE et moniteurs, a notre secrétaire social et a notre comptable ainsi gu’aux
vérificatrices aux comptes pour leur travail fourni durant I'année 2025.

Plan-les-Ouates, le 13 avril 2026 Robert CHAL
Trésorier
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Rapport des vérificateurs des comptes pour I'exercice 2025
de I'Association du « Locados »

Mesdames, Messieurs,

En vertu du mandat qui nous a été confié lors de I'Assemblée générale de I'Association
du «Locados» qui g'est tenue le 8 avril 2025, nous avons procédé a |a vérification des
comptes qui nous ont été présentés pour l'exercice 2025, arrétés au 31 décembre
2025.

La responsabilité de la tenue des comptes annuels incombe au Comité de gestion de
I'association, alors que notre mission consiste a vérifier ces comptes et a émetire une
appréciation les concernant, et ce en toute indépendance.

La vérification des comptes a été effectuée selon les normes comptables en vigueur
en Suisse et les directives FASe/FCLR y compris celle relative aux « Points de
vigilance pour la révision des états financiers des centres », de maniére a deceler les
anomalies significatives en procédant par un sondage aléatoire des écritures et des
piéces comptables qui nous ont été présentées.

Les comptes de charges et de revenus sont conformes aux piéces comptables qui
nous ont été soumises. Le bilan est conforme aux écritures pour 'exercice 2025,
Les liquidités des caisses et des comptes de Poste correspondent aux montants
inscrits dans le bilan.

Le total du bilan s’éléve a CHF 78'579.25

Les charges représentent la somme de CHF 1'105'225.70 et les produits se
montent 8 CHF 1'102'469.78, laissant apparaitre une perte nette d'exploitation de
CHF 2'755.92.

Au vu de ce qui précéde, nous proposons a I'Assemblée générale d'accepter les
comptes de l'exercice 2025 qui lui sont présentés et d'en donner décharge au comité
el a son trésorier pour leur gestion.

Nathalie Mphg/vjﬂﬁ grrice
A N—
N 5 2

o4

Lenaig Millet, vérificatrice

F n e
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Genéve, le 30 mars 2026
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2025 - répartition de la population
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PARTICIPATION AU 175E DE LA COMMUNE - UNE COLLABORATION AUTOUR DE LA DANSE

Dans le cadre de la célébration du 17Séme anniversaire de la commune de Plan-les-Ouates,
netre structure participera & une journée festive en proposant une actien réalisée en
collaboration avec RSM Crew, |'école de danse fondée par Moussa et ses partenaires, ancien
cellaberateur du Locades.

CeHe collaboration prendra la forme d'une Battle de danse, ouverte aux jeunes et au public.
A travers cet événement, I'objectif est de proposer un mement & la fois artistique, convivial

et rassembleur, metHant en valeur les pratiques urbaines et la créativité des jeunes.

Au-dela de la performance artistique, ce fype de manifestation constitue éqalement un
véritable levier de cohésien sociale. En investissant I'espace public autour d'un projet culturel
accessible, cette action vise & favoriser les renconires entre habitantes, encourager
I'expression des jeunes et valoriser leurs talents.

CetHe collaboration avec RSM Crew représente également une belle continuité des liens tissés
au fil des années, tout en permettant d'impliquer des acteurs lecaux dans la dynamique du
quartier, notamment pour la féte du |7Sme anniversaire de la commune de Plan-Les-Ouates.
Nous espérons que cette journée contribuera a créer un moment fédérateur, porteur
d'échanges, de partage et de visibil+é pour la jeunesse et les habitants de la commune de
Plan-Les-Ouates.

CONVENTION TRIPARTITE

Nous continuens notre chemin en 2026 pour mieux repérer et accompagner les
problématiques liées & la santé mentale. Comme en 2025, nous souhaitens aborder cele
thématique de maniére innovante et pesitive, en encourageant la jeunesse & développer
conscience de soi e} empathie, tout en valerisant leurs compétences.

Ainsi, nous avens le projet d'accompagner certaines jeunes, et notre équipe de meniteurs-

monitrices vers la formation en premiers secours en santé mentale. Formation qui a déja été
suivie par les différentes équipes de la convention,

faveriser |'estime de seoi chez iﬂsfun&s,

LR sl T P (RN
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PERSPECTIVES SUR LE NOUVEAU QUARTIER DU ROLLIET

Avec le développement du nouveau quartier des Cherpines et plus spécifiquement le nouveau
quartier du Rolliet, le comité du Lecados ainsi que I'équipe d'animalion souhaitent s'y
implanter afin de marquer une présence et un accueil dés l'arrivée des futurs nouveaux
habitants du quartier. Cela n'est pas encore acté, mais c'est un réel souhait et une
perspective & laquelle nous tenons fortement. Un dossier présentant les projections et les
bescins en termes de financement e} de ressources humaines est en cours d'élaberation afin
de nous permetre d'appuyer netre demande auprés des autorités communales dans une
visien & court terme (printemps 2027). Cela aura pour effet d'agrandir I'équipe de travail du
locados et de ne plus agir sur deux, mais sur treis lieux relativement distants sur le
territoire de Plan-les-Ouates.

PERSPECTIVES GENERALES DU LOCADOS POUR L' ANNEE 2026

Suite au départ d'Anandy Clerc, ancienne respensable d'équipe du Locades I'équipe doit prendre
de nouvelles marques afin de maintenir le niveau de qualité et de dispenibilté attendu pour
répendre aux besoins des jeunes adolescentes et jeunes adultes de la commune de Plan-les-
Ouates. Dans cette optique, nous allens éviter de nous lancer dans trop de nouveaux projets
pour nous permeHre de qarantic nes activités de base telles que nos accueils, nes activités
des vacances, nos camps, I'ufilisation du Labo (studie de musique), nos accompagnements de
petits jobs et les diverses participations préwues sur les événements communaux peur
I'année 2026.

Nous souhaitons maintenir le'€54€ innovateur et réactif, marques de fabrique du Locades.
Nos compétences d'adaptabilité, entre autres, seront donc mises a profit du quetidien afin de
tendre & une inclusivité fonctionnelle en tout femps sur nes différents lieux d'accueil et ainsi
nous permetre d'accompagner les jeunes dans les étapes de la vie qui présentent parfois
obstacles et complications dans la difficile péricde de I'adolescence.

~
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L'équipe du Locades souhaite remercier chaleureusement foutes les personnes qui ent fait que nous
ayons pu vivre une année 2025 extraordinaire, agrémentée d'énormément d'activités, de projets, de
sorties, de camps et bien d'autres choses encore. Cela a permis d'offrir de trés chouettes moments
ineubliables partagés avec la jeunesse Plan-les-Ouatiennes.

Nous souhaitons remercier particuliérement les personnes, entités et services communaux suivants :

Le comité du Locados, fidéle au poste et toujours d'un grand soutien autour du fonctionnement du
Lecades et du soutien de son équipe.

La jeunesse Plan-les-Ouatiennes ainsi que leur implication dans les différents projets participatifs du
Locades et dans les petits jobs. Sans ceHe jeunesse active e} présente au quetidien nos actions ef

nos activités n'existeraient pas.

La commune de Plan-les-Ouates qui nous permet éqalement de fonctionner, d'exister et de nous metire
au service de |a jeunesse pour faveriser |e vivre—ensemble & ['échelle communale. Merci oux différents
services et représentantes communaux pour la confiance envers le Locades, la collaboration, le
partenariat de qualité, la réactivité, et le grand professionnalisme plus qu'appréciable pour un
fonctionnement optimal au service de la Jeunesse : Le Service d'Action Sociale et de la Jeunesse (SAST)
ainsi que les autorités politiques de Plan-les-Ouates qui soutiennent le Locades depuis de
nembreuses années. Un grand merci aux différents représentantes des services communaux et aussi
aux représentantes pelitiques et aux élues du Conseil Municipal.

Nous fenens également & remercier la commune de Plan-les-Ouates pour I'aspect des financements
octroyés pour le fonctionnement de nos lieux, I'accueil de stagiaires teut au leng de |'année ainsi que le
financement de notre apprenti ASE qui terminera sous peu sa deuxiéme année d'apprentissage.

Le service des sports et le service culurel de Plan-les—Ouates pour les riches collaberations sur
différentes manifestations.

Le service fechnique de Plan-les-Ouates, netamment Monsieur Chappet qui régle la multitude de

problémes techniques que nous rencontrens au Lecades et au Vélo-D.

La Fendation Geneveise pour ['Animation Secioculturelle (FASe) et nes différents gestionnaires RH que
nous sollicitons énermément tout au leng de I'année. Nous tenons & remercier notre cmrdma-iﬁur
région, Guy Musy, pour sen implication et son investissement.
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Les membres de la commissien « Projets Ados—été » pour leur confiance et l'octroi de subventiens
extraordinaires nous permettant de developper des projets innevants et captivants pour la jeunesse.

Y Lo FClR pour son soutien @ ['Animation Secioculurelle au sens large et le soutien aux bénévoles

\ associatifs des différents centres du canten, dont le Locades.

d Les bénévoles du groupe de gestion de Champ-Ravy et Judith Macias en sa qualité de travailleuse
sociale communale pour 'accompagnement et le soutien au groupe.

J Nos collégues travailleurs sociaux hers murs de |'équipe B2P et |a lengue histoire collaborative passée

et future.

Le Japlo et les nouvelles et nouveaux membres de leur équipe qui promet de belles collaborations
vivantes et heureuses sur la commune.

L'école de Pré-du-Camp et |'école de Champ-Joly pour les différentes collaborations passées et a venir.

Les enfants, les animatrices el les animateurs parascolaires ainsi que les respensables de secteurs
des écoles avec qui nous collaborens pour propeoser aux enfants des accueils parascolaires dans des
tiers-lieux permettant de casser la reutine et de proposer d'autres envirennements pour 'eccupation
du temps libre. Pré-du-Camp, Champ-Joly et le Sapay.

Les enseignantes des treis écoles primaires de la commune qui s'investissent dans des projets de
collaborations entre I'école et le Locades.

Les conseilléres e} les conseillers sociaux, ainsi que les enseignantes des cycles d'orientation de Drize

= e} des Voirets,

La HETS pour les eppertunités de partenariats et les étudiantes HETS qui ent ceuvré sur des périedes
spécifiques lors de leurs formations pratiques pour le bien commun des jeunes et du Locados,

Les parents des jeunes pour leur confiance et les habHantes de la commune pour leur cuverture
1 d'esprit et |a tolérance face & certaines activités ou projets qui fent parfois un peu de bruit.

Un grnnd merci & toutes e} & tous, c'est gréce a ces diverses formes de seutien de partenariat e} de

collaberation que le Locades peut ceuvrer comme il se doit pour sa jeunesse en maintenant une visien

1 innevatrice et réactive en tout temps.

/ Aebersold Neam
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\ «Est meral, peut-on dire, tout ce qui est source de solidarité, out ce qui force

'hemme & compter sur autrui, & régler ses mouvements sur autre chose que

{ les impulsiens de sen égoisme, et la moralité est d'autant plus solide que ces

liens sont plus nembreux et plus forts.»
Emile Durkheim, De |a division du $ravail secial, (1843)

Il y a de cela un peu plus de treize ans, lersque je suis arrivée au Lecados, le
reqard porté sur le centre éfait si négatif quiil semblait alors difficile de
transformer les représentations qui visaient forcément la jeunesse — mais une
jeunesse particuliére : celle qui dérange, celle qui fait du bruit, celle dans laquelle
les adultes bien-pensants ne s'identifient pas. Chacune était campée dans son
role, sans pessibilité de se rencontrer..

Ah mais si : les jeunes invitaient bien & la rencontre, mais a travers ce qui
semblait &fre de la provocation et de la défiance envers les passantes et les

autorités,

Pour sortir du schéma de stigmatisation mutuelle et éviter de placer 'entiére
responsabilité du climat sur les jeunes, il a fallu prendre les nétres. Dans ce
contexte hostile, un véritable courage relationnel a été nécessaire pour changer
la dynamique du lieu. Aujourdhui, & l'aube de mon départ du Locades, c'est
précisément ce courage relationnel et les liens tissés que j'aimerais henorer :

* Un comité résistant et militant, qui a défendu la place du centre envers et
contre foustes, méme |orsque cela devenait difficile @ assumer. Il en faut, du
courage, voire de |a bravoure. Mention spéciale a Jean, Nicole et Alvina, et un
immense cceur sur toutes celles et ceux qui ent re_i,ﬁln-l I'aventure par la suite.

Y2
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* Des professionnelles honnétes, courageux et courageuses, qui — malgré les
provecations, malgré e chaos, malgré ces jeunes pas toujours faciles — ont su
garder le coeur ouvert, un regard bienveillant et un soutien constant envers
ceHe jeunesse qui en a tant besein metant de <€ égo et passivité. Ils et elles
se recennaftront.

» Enfin, ce courage relationnel n'aurait pas été cample'f- sans le soutien du SAST
lors du changement de législature et de responsable, euvrant la porte & des
relations de confiance et de collaboration. Jaimerais donc remercier tout
spécialement Xavier Magnin et Nicole Berthod Hutin, sans qui limage de la
jeunesse et la coopération ne seraient pas celles qu'elles sont aujeurd'hui.

Au-dela du courage, il y a ce qui nous transforme. Et je suis fiére de dire que,
gréce au travail accompli, nous avens durablement modifié la vie du quartier et
celle des jeunes. Penser [intervention avec audace et amour pour le public
accueilli représente, & mes yeux, des qualités humaines qui peuvent ranscender
les compétences professionnelles.

Choisir d'étre bienveillante, méme lorsque nous aurions les raisens de ne pas
I'étre, requiert, & men sens une forme de Pnnur:he, indispensuble pour nccamplir
de grands projets servant au plus grand nombre. Ainsi, merci & chaque persenne
qui a suivi la meralité selon Durkheim et placé ses intéréls personnels en dega

de ceux du collectif : cela représente beaucoup. Temporte avec moj, toutes ces [~

valeurs qui animeront mes cours et la fransmission dans le cadre de la Haute
Ecole de Travail Secial.
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